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Le Perco :
  enfin !
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Inter-centres  THALES
Après avoir été initié par la CFE-CGC dans Thales Services, le Plan d’Epargne de Retraite COllectif (Perco) a été généralisé à l’ensemble du Groupe fin novembre 2006 (avenant n°1 à la Convention Sociale). 

La CFE-CGC a mené, depuis déjà fin novembre 2006, des négociations pour laisser les salariés et leurs représentants décideurs de la gestion du Perco. Tout est prêt, désormais, pour que vous puissiez commencer à y épargner dès décembre.
Pourquoi un Perco ?
Depuis plusieurs années, le nombre de retraités et le plafond de la Sécurité Sociale augmentent de manière continue, et cela a pour effet de réduire les retraites complémentaires et le taux de remplacement (rapport entre le salaire d’activité et le montant de la pension de retraite).
C’est pour compenser, au moins partiellement, cette baisse que la CFE-CGC a milité pour la création et la mise en œuvre du Perco dans le Groupe THALES. 
L'alimentation du Perco
Le Perco a pour objectif de permettre à chaque salarié de se constituer un capital à partir de sommes issues entre autres :

· de la participation, 

· de l’intéressement, 

· du PEE (Plan d'Epargne Entreprise), du PEG (Plan d'Epargne Groupe), 

· de CET (Compte Epargne Temps), 

· et de versements volontaires, 
L'ensemble des versements est abondé à 50 % par l’entreprise dans des limites fonction de l'ancienneté.
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Les placements dans le Perco
Les sommes pourront être placées dans une palette de fonds, en actions, obligations, monétaires et autres instruments financiers. 
Les salariés auront la possibilité, soit de gérer directement leurs avoirs dans différents fonds - c’est la gestion libre -, soit de les faire gérer en fonction de leur date de départ en retraite prévisionnelle - c’est la gestion profilée -. 

La gestion profilée a pour objectif de réduire les risques liés aux mouvements boursiers à l’approche de l’échéance du Perco.
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La liquidation du Perco
Les sommes placées dans les Perco pourront être sorties à partir du départ en retraite, soit sous forme de capital en une ou plusieurs fois, soit sous forme de rente viagère.
Les sorties en capital ne sont pas soumises à l’impôt sur le revenu ni à aucun autre impôt ni taxe, à l’exception de la CSG et de la CRDS sur les plus-values.

La rente viagère est soumise à l’impôt particulier des rentes viagères acquises à titre onéreux.
La gestion du Perco
La mise en place du Perco n’est pas un aboutissement. 
La CFE-CGC s'impliquera dans le Conseil d’Orientation et de Suivi du Perco pour faire évoluer les instruments financiers et la gestion du Perco, au mieux des intérêts  financiers des salariés, et sans sacrifier les idéaux qu’une organisation syndicale digne de ce nom se doit de défendre (intérêts financiers versus travail des enfants, par exemple).

De plus, la CFE-CGC demandera l’ouverture de négociations pour que la direction :

· augmente de manière sensible les plafonds d'abondement des sommes placées dans le Perco, 

· et prenne en compte de manière intégrale les frais de gestion.
Ensemble, construisons !

· Une identité commune regroupant toutes les origines,


tous les métiers, toutes les catégories,

· une politique de l’emploi dynamique et créative,

· une politique salariale homogène et transparente, 
· un partage équitable des résultats entre les actionnaires, la R&D et les salariés,

· un temps de travail défini, raisonnable et choisi,
Si vous vous retrouvez dans les valeurs que la CFE-CGC veut promouvoir pour construire THALES avec vous,

REJOIGNEZ NOUS !

Levallois, le 9 octobre 2007
Inter-centres THALES
68 rue de Villiers – 92532 LEVALLOIS-PERRET
TEL : 01 57 77 90 42
Mèl. : intercgc.thales@wanadoo.fr [image: image6.jpg]
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propositions !








