ACCORD PORTANT REGLEMENT
DU PLAN D’EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF
DU GROUPE THALES

Le reglement du plan d'épargne pour la retraite collectif {ci-aprés le « PERCO
Groupe Thales ») est institué par le présent accord (ci-aprés « I'Accord ») négocié
entre Thales SA et les organisations syndicales représentatives signataires de
l'avenant n°1 de l'accord sur les dispositions sociales pour le bénéfice des salariés
de Thales SA et I'ensemble de ses sociétés filiales détenues directement ou
indirectement a plus de 50% (ci-aprés « le Groupe »).

Le présent PERCO Groupe Thales soumis aux dispositions du Titre IV du Livre IV
du Code du travail est établi selon les modalités prévues par le Titre Il du Livre ! du
Code du travail.

PREAMBULE

Les Participants (iels que définis & I'article 3 du présent accord portant réglement du
plan d'epargne pour la retraite collectif du groupe Thales) ont par ailleurs la
possibilité conformement aux dispositions de l'article L, 443-1.2 du code du travail
d'acceder a un dispositif d'épargne salariale d'une durée plus courte, le Plan
d’Epargne Groupe Thales déja existant,

Ce PERCO est institué en prévoyant également un dispositif dans un cadre
d'investissement socialement responsable.



ARTICLE 1 — OBJET bu PERCO

Le présent PERCO a pour objet de permettre aux Participants de se constituer une
rente viagere a titre onéreux ou un capital dont ils pourront demander ia liquidation a
compter de la date effective de leur départ & la retraite.

ARTICLE 2 — PERIMETRE

Le perimetre du present accord comprend toutes les entreprises du groupe Thales
dont le capital est detenu, directement ou indirectemeant, & plus de 50% par Thales.
Pour les sociétés dont le capital est détenu directement ou indirectement & 509,
elles seront intégrées dans le périméetre du présent accord sous réserve que Thales
exerce une influence dominante au sens de l'article L 439-1 du code du travail.
Compte tenu de I'evolution du groupe Thales, le périmétre défini par les parties au
present accord peut étre amené & évoluer.

En cas de nouvelles sociétés francgaises intégrant le groupe Thales dans les
conditions définies ci-dessus, un avenant & |'accord groupe tel que prévu a [‘Article
40 de I'accord sur les dispositions sociales devra &tre établi.

ARTICLE 3 - LES PARTICIPANTS

Tous les salariés appartenant a l'une des sociétés relevant du périmétre du groupe
Thales peuvent adhérer au PERCO s'ils justifient d'une durée d'ancienneté de trois
mois minimum.

Les anciens salaries qui ont quitié I'une des sociétés adhérentes au PERCO Groupe
Thales pour partir & la retraite peuvent conserver des avoirs dans le plan sans en
demander la liquidation et effectuer de nouveaux versements aprés leur départ en
retraite, dés lors qu'ils y détenaient des avoirs avant la date de leur départ & la
refraite. Toutefois, ces sommes ne peuvent plus donner lieu a abondement.

Les salariés qui quittent I'une des socigtes adhérentes au PERCO Groupe Thales
avant leur depart en retraite peuvent conserver leurs avoirs et effectuer de nouveaux
versements sur le plan si leur nouvelle entreprise ne leur propose pas de dispositif
similaire. Ces nouveaux versaments n'ouvrent pas droit 3 abondement.

En cas de déces du Participant, il appartient & ses ayants droit de demander la
liquidation de ses avoirs.

ARTICLE 4 — LES FORMALITES D' ADHESION PAR LES PARTICIPANTS

L'adhésion au PERCO Groupe Thales résuite du seul fait d'un premier versement au
PERCO quelle qu'en soit I'origine. Le fait d'effectuer un versement sur un des
dispositifs constituant le portefeuille du PERCO emporte acceptation du réglement de
ce dispositif et du présent PERCO.

ARTICLE 5 : CONTRIBUTION DE L’EMPLOYEUR




La contribution de 'employeur apportée a ses salariés participants au PERCO
Groupe Thales est composée d'un abondement (voir article 6.6) et d'une aide
financiére. Cette aide financiére consiste en la prise en charge, par I'Entreprise pour
ses salariés, des prestations de tenue de compte conservation listées a I'annexe VIII.
Les frais de tenue de compte-conservation des anciens salariés ot retraités qui
laissent leurs avoirs sur le PERCO sont pergus par prélévement sur leurs avoirs. Un
abondement ou versement complémentaire de la société Thales peut étre effectus
aux versements du salarié comme indiqué ci-aprés.

ARTICLE 6 : ALIMENTATION DU PERCQO

Le PERCO peut étre alimenté par :

les versements volontaires des Participants,

tout ou partie des sommes provenant de |'Intéressement,

tout ou partie des sommes provenant de la Participation,

les sommes provenant de la monétisation des Comptes Epargne Temps, de

l'allocation de médailles,

* le transfert des sommes détenues dans le cadre d'un accord de Participation
ou d'un autre plan d'épargne d’entreprise, de Groupe ou interentreprises
conformément aux dispositions de l'article L 444-9 du code du travail,

= les versemenis complémentaires éventuels de |'Entrepriss,

= les produits et revenus du portefeuille.

Article 6.1 : Versements volontaires par les Participants
Les versements volontaires peuvent tre ponctuels ou périodiques.

Les versements ponctuels sont effectués par chéques ou prélévements bancaires ou
postal. Conformément & l'article 7, un montant minimum de 80 euros est fixé par
versement,

Les versements periodiques se font par prélévements mensuels, bancalras ou
postaux dont les échéances mensuelles doivent étre d'un montant minimum de
20 euros pour chague fonds choisi.

Chaque participant ayant opté pour le prélévement periodique remplit, avant le
premier prélevement, un bulletin de varsement spécifique valable jusqu'a sa
revocation.

Les bulletins de versement autorisant un prélévement ponctuel ou périodique sur
compte bancaire ainsi que les bulletins de modification, suspension ou fin de
prélevement soni disponibles sur les sites intranet du Groupe Thales et internet du
Teneur de Comptes.

Article 6.2 : Affectation de I'lntéressement
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Les sommes relatives a l'intéressement régies par les dispositions des articles L 441-
1 et suivantes du Code du Travail sont exonérées de l'impdt sur le revenu dans la
limite de la moitié du plafond annuel de la sécurité sociale, sous réserve qu'elles
soient affectées & un PEG, un PEE ou un PERCO dans un délai de 15 jours &
compter de leur versement.

En conséquence, lors de la notification de ses droits éventuels a l'intéressement,
chaque participant se verra simultanément proposer d'affecter tout ou partie de ses
droits a intéressement au PERCO Groupe Thales et/ou au PEG/PEE, etlou de
percevoir directement ces droits.

Les sommes aftribuées au participant sont soumises & CSG / CRDS qui sont
déduites par I'Entreprise avant d'étre versées au dépositaire des FCPE choisis par
les Participants.

Article 6.3 : Affectation de Ia Participation

Les FCPE composant le PERCO Groupe Thales ont vocation & recueillir les sommes
attribuges aux salariés des entreprises du Groupe au titre de la participation des
salariés aux résultats de I'entreprise visée aux articles L 442-1 et suivants du Code
du Travail.

En conséquence, lors de la notification de ses droits éventuels & participation,
chaque bénéficiaire se verra simultanément proposer d'affecter tout ou partie de ses
droits & participation au PERCC Groupe Thales et/ou au PEG/PEE.

Les sommes attribuées aux bénéficiaires sont soumises a CSG / CRDS et sont
déduites par I'Entreprise avant d'étre versées au dépositaire des FCPE choisis par
les Participanis.

Article 6.4 : Monétisation du Compte Epargne Temps (CET) (applicable aux
entreprises ayant négocié au préalable un avenant & I'accord social ayant institué le
CET, avenant autorisant le principe de monétisation)

Tout Participant au PERCO Groupe Thales pourra l'alimenter & partir du CET une
fois qu'il aura été monétisé dans les conditions fixées par l'accord social de son
entreprise régissant le Compte Epargne Temps.

Il est rappelé par ailleurs que les sommes issues du CET versées dans le PERCO
sont traitées comme un salaire et de ce fait soumnises & charges sociales et a I'impot
sur le revenu du Participant. Elles sont incluses dans le calcul du plafond du quarn de
rémunération annuelle tel que défini a V'article 7.

Article 6.5 : Transferts d'un PEE. PEG ou d'un PERCO vers le PERCQ Groupe
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Les sommes détenues dans un PEE et'ou dans un PEG et/ou dans un PERCO
peuvent &tre transférées vers le PERCO Groupe Thales par tout participant d'une
entreprise adheérente au plan. Des frais sont éventuellement pergus par
I'établissement teneur de comptes du Plan d'origine.

Article 6.6 : Abondement (Versement compiémentaire)

Les modalités d'abondement sont définies pour 'ensemble des socigétés du Groupe
dans le cadre du présent reglement du PERCO.

L'abondement ne peut excéder le triple de la contribution du Participant ni &tre
supérieur & un montant fixé par la législation en vigueur, soit 4 la date de conclusion
de I'Accord, 16% du montant du plafond annuel de la sécurité sociale par annee
civile et par Participant. Cet abondement est appliqué au moment du versement
volontaire.

Les versements volontaires, l'intéressement et la participation peuvent &tre abondeés.
L'abondement peut &tre uniforme ou modulé en fonction du montant du versement
du Participant ou encore des résultats de «la société » . li peut étre également
différent selon le choix de placement du Participant. L'enveloppe d'abondement de
16% du montant du plafond annuel de la sécurité sociale est distincte de celle des
plans d'épargne d'entreprise ou plans d'épargne de Groupe existants. Les
abondements au PERCO béneéficient des mémes exonérations fiscales et sociales
que les abondements au plan d'épargne d'entreprise. Cependant, la fraction de
I'abondement qui, pour chaque salarié est supérieure a € 2 300, est assujettie & une
contribution patronale {au taux de 8,2 % a la date de signature du présent Accord) au
profit du Fonds de réserve des retraites.

Les régles et modalités de I'abondement des Entreprises relevant du périmétre du
PERCO Groupe Thales sont précisées a I'annexe |l au présent PERCO. Lorsque le

versement du salarié ouvre droit & abondement, celui-ci est investi en méme date de
valeur,

ARTICLE 7 : MONTANT DES VERSEMENTS

Tout versement au Plan doit étre d'un montant minimal unitaire de 80 suros, a
'exception :

— du montant attribué au titre de l'intéressement ou de la Participation, s'il est
inferieur & B0 euros et si le montant correspond a l'integralite de la somme
attribuée a 'intéresss,

- des versements volontaires périodiques effectués par prélévements,
bancaires ou postaux dont les échéances mensueiles doivent étre d'un
montant minimum de 20 eurcs pour chagque fonds choisi,

En application des dispositions de l'article L. 443-2 du Code du travail, la somme des
versements effectués (versements volontaires et interessement), au cours d'une
année civile, par chaque Participant sur I'ensemble des plans d'épargne {PEE. PEG

—



et PERCO) qui lui sont proposés, ne peut excéder le quart de sa rémunération
annuelle brute.

A noter que les sommes ou valeurs détenues dans un plan d'épargne peuvent étre
transférées dans le PERCO. Ce transfert n'est pas pris en compte dans le plafond de
versement de 25 % de la rémunération prévue a l'article L. 443-2 ; il peut donner lieu
4 abondement.

ARTICLE 8 — DISPOSITIFS D'INVESTISSEMENT PROPOSES DANS LE PERCO

Article 8.1 — Liberté de choix

En application de la réglementation, le PERCO propose obligatoirement a ses
Participants, dans une logique de diversification des risques, un choix de placements
antre au moins trois supports d'investissement présentant différents profils
d'investissement (des OPCVM ayant une orientation de gestion et une exposition au
risque différentes).

L’'un au moins de trois supports doit obligatoirement &tre un fonds investi dans des
entreprises solidaires.

Article 8.2 — Formules proposées

A l'institution du présent PERCQO, trois formules de placement sont ouveries :

¢ Une formule dite « Formule sous gestion libre », donnant aux epargnanis la
faculté de choisir & tout moment la répartition de leurs avoirs au sein de la
gamme de fonds.

e Une formule «sous gestion pilotée par horizon » avec désensibilisation
progressive au risque actions.

s Une formule « ISR sous gestion pilotée par horizon » avec desensibilisation
progressive au risque actions ISR,

Une grille de désensibilisation progressive au risque actions est proposee en
annexe V. Les formules sous gestion pilotée par horizon nécessitent le choix par le
participant d'un horizon, généralement la date prévue pour sa retraite. Par défaut, cet
horizon sera placé & son soixantiéme-cinquiéme anniversaire.

D'autres formules intégrant des modalités différentes de gestion des risques seront,
le cas échéant, ultérieurement intégrées au présent PERCO.

Article 8.3 — Supports d'investissement




A partir de la formule choisie et des choix de supports proposés dans la formule, les
sommes versées au PERCO sont employées & l'un ou plusieurs des supporis
d'investissement relevant des catégories suivantes :

+ |a souscription de titres émis par des sociétés dlinvestissement & capital
variable (Sicav) a vocation générale, régies par les dispositions des articles L.
214-15 et suivanis du code monétaire et financier ;

¢ la souscription de parts de FCPE régis par l'article L. 214-39 du code
monétaire et financier. Ces FCPE ne peuvent toutefois pas detenir plus de 5
% de titres de l'entreprise qui a mis en place le plan ou des sociétés qui lul
sont liées. Cetie limitation ne s'applique pas aux parts et actions d'OPCVM
éventuellement détenues par le fonds. Enfin, ces FCPE ne peuvent detenir
plus de 5 % de titres non admis aux négociations sur un marché réglementg,
sans préjudice des dispositions relatives aux fonds solidaires ;

¢ la souscription de paris de fonds investis, dans les limites prevues a ['article L.
214-39 du code monétaire et financier, dans les entreprises sclidaires définies
4 l'article L. 443-3-1 du code du travail.

Les notices des fonds proposés dans le cadre de ce PERCO sont annexées (Annexe
V1) dans ce présent réglement.

8.4 Affectation des versements aux formules

Lorsqu’un versement a été affecté par un participant dans l'une des formules, tous
les versements ultérieurs de ce participant seront affectés par défaut 4 cette méme
formule.

Dans le cas de la formule libre, le participant devra préciser le ou les fonds dans
lesquels le versement sera effectué, Par défaut, le fond retenu sera le fond
monétaire.

Article 8.5 — Modification de 'affectation de |'épargne dans le cadre du présent
PERCO (changement de formule et/ou arbitrage)

Conformément & la réglementation, la modification des choix de placement dans le
cadre du PERCOQO ne donne pas lieu a abondement.

8.5.1 Arbitrage enire les formules

Les arbitrages de la « Formule sous gestion libre » vers les « formules sous gestion
pilotée par horizon » sont possibles a tout moment, lls doivent étre demandes par
courrier.

Les arbitrages des « formules sous gestion pilotée par horizon » vers la « Formule
sous gestion libre » sont possibles. Pour ce faire, les arbitrages devront étre
exprassement demandes par courner.
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8.5.2 Arbitrages entre les fonds de Ia « formule sous gestion libre »

Les Participants disposant d'avoirs dans la «formule sous gestion libre » ont la
faculté de modifier & tout moment la répartition de leurs avoirs au sein de la gamme
de fonds disponibles. Les deux premiers arbitrages annueis seront gratuits et
demandés par courrier.

ARTICLE 9 — FRAIS DE FONCTIONNEMENT ET DE GESTION DES FONDS

Les frais de fonctionnement et de gestion des fonds (droits d’entrée, commissions de
gestion, honoraires des commissaires aux comptes) sont imputés sur 'actif du fonds
conformément aux réglements des différents fonds.

Conformément a larticle 5 du présent réglement, les prestations de tenue de
compte-conservation décrites en annexe VIl sont prises en charge par 'Entreprise.

ARTICLE 10 — COMPTABILISATION DES VERSEMENTS - TENEUR DE REGISTRE DU PERCO

Tous les versements au PERCO sont inscrits sur le compte individuel du PERCO du
Participant (ci-aprés le « Compte »).

L'Entreprise délégue la Tenue des comptes ainsi que la tenue de registre au sens de
I'afticle R. 443-5 du code du travail au prestataire de services indépendant habilité
CREELIA («le Teneur de Registre ») selon les modalités développées dans la
convention de Tenue de registre avec ce prestataire dont les coordonnees sont
mentionnées ci-aprés.

CREELIA, Société en Nom Collectif au capital de 24 000 000 euros, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n® 433 221 074 dont le
sidge social est 90 boulevard Pasteur 75015 Paris et dont l'adresse postale est
26956 VALENCE CEDEX 9.

ArTicLE 11 — DELAI D'EMPLOI DES FONDS

En application de I'article R443-4 du code du travail, les versements volontaires des
hénéficiaires du PERCO. les versements complémentaires des employeurs (le cas
échéant), les primes d'intéressement affectées volontairement par les Participants a
la réalisation du PERCO (le cas échéant), ainsi que les sommes attribuges aux
Participants au titre de la participation et affectées au PERCO (le cas echeant)
doivent, dans un délai de 15 jours & compter respectivement de leur versement par le
bénéficiaire ou de la date a laquelle ces sommes sont dues, éire employees a
I'acquisition de parts et de fractions de parts des Fonds Commun(s) de Placement.

Toutefois, conventionnellement, ce délai sera de 3 jours ouvrés de comptabilisation
dés réception du réglement (abondement compris).
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ARTICLE 12 — EMPLOI DES REVENUS

Afin d’assurer aux Participants, sur les revenus des FCPE, I'exonération d'impdt,
ceux-ci ne sont pas distribugs, mais laissés au compte des FCPE pour étre
réemployés.

Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par le
dépositaire qui se chargera le cas échéant de demander & |'administration fiscale le
versement des sommes correspondant aux avoirs fiscaux et crédits d'impot attaches
aux revenus réemployes.

ARTICLE 13 — DELAI D'INDISPONIBILITE

Les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des Participants doivent éire detenues
dans le PERCO jusqu'au départ & la retraite.

Au-dela de cette échéance, le Participant peut conserver les sommes et valeurs
inscrites & son compte ou obtenir délivrance de tout ou partie de ses avoirs dans les
conditions prévues a larticle 15.

ARTICLE 14 — CAS DE DEBLOCAGE ANTICIPE

Conformément & l'article R. 443-12 du Code du fravail, les sommes ou valeurs
inscrites aux compiles des Participants peuvent &tre, 4 leur demande,
exceptionneliement liquidées avant le départ & la retraite dans certains cas. A la date
de conclusion du présent Accord, ces cas de déblocage anticipe sont les suivants :

a) Décés du Participant, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un
pacte civil de solidarité. En cas de deces du Participant, il appartient & ses
ayants droit de demander la liquidation de ses droits. Dans ce cas, les
dispositions du 4 du Il de l'article 150-0-A du code général des impdts cessent
d'atre applicables a l'expiration des délais fixés par l'article 641 du méme code ;

b) Expiration des droits & I'assurance chémage du Participant ;

¢) Invalidité du Participant, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui
lui est liée par un pacte civil de solidarite ; cette invalidité s'apprécie au regard
des 2° et 3°de laricle L.341-4 du code de sécurité sociale, ou doit stre
reconnue par décision de la commission technigue d'orientation et de
reclassement professionnel ou de la commission départementale de I'éducation
spéciale a condition que le taux dincapacité afteigne au moins 80 % et que
lintéressé n'exerce aucune activité professionnelie. Le déblocage pour chacun
de ces motifs ne peut intervenir qu'une seule fois ;

d} Situation de surendettement du Participant definie a larticle L. 331-2 du code de
la consommation. sur demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds
ou a Femployeur soit par le président de la commission de surendsttement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a
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Iapurement du passif de l'intéressé ;

g} Affectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale ou
3 la remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d'une
catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel.

La levée de lindisponibilité intervient sous forme d'un versement unigue qui porte, au
choix du Participant, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloques.

En cas de décas du Participant, ses ayants droit doivent demander la liquidation de
ses avoirs. Pour bénéficier d'une exonération d'impdt sur le revenu, les ayants droit
doivent présenter cette demande dans un delai de six mois suivant le décés.

Les demandes de réglement sont adressées par écrit par le Participant ou, en cas de
déces de ce dernier, par ses ayanis droit, au Teneur de Compte et accompagnees le
cas échéant des pigces justificatives. Elles sont exéoutdes dans un délai maximal
fixé par le réglement du fond (soit j + 2 jours ouvrés). Le montant du réglement tient
compte des retenues et prélévements sociaux en vigueur lors de I'exécution de la
demande.

ARTICLE 15 : MODALITES DE DELIVRANCE DES SOMMES

La liquidation du PERCO est de droit a partir de la date a laquelle le Participant a fait
liquider sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse.

En revanche, la loi en vigueur & la signature du présent PERCO, ne fixe pas de délai
dans lequel le Participant parti en retraite devra demander la liguidation de ses
avoirs. Les avoirs sont déblogués uniquement lorsque le Participant en fait la
demande.

La délivrance des sommes ou valeurs inscrites aux comptes des Participants
s'effectue A partir de la liquidation de la retraite (4 l'exception des cas de déblocages
anticipés prévus par la loi):

« sous forme de rente viagére acquise a titre oneéreux,
s ou sous forme du capital constitus, en une fois ou de facon fractionnée,
s ou en panachage de ces deux options.

Article 15.1 — Sortie sous forme de rente viagere

Le service de la rente est imposable sur les revenus ainsi que soumis aux
prélévements sociaux.
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Voir en annexe VIl les caractéristigues de la rente.
Le participant est libre de choisir tout autre organisme.

Article 15.2 — Sortie sous forme de capital
Selon la réglementation en vigueur a la signature du présent PERCO, le capital

pergu est exonéré d'impodt sur le revenu mais il est assujetti aux prélevements
sociaux sur la plus-value.

ARTICLE 16 — CAS DU DEPART DU PARTICIPANT

Tout Participant gui quitte le Groupe dont il est salarie se voit remettre par son
employeur un livret d'épargne salariaie. Celui-ci comporte un état récapitulatif de
'ensemble de ses avoirs avec la mention des dates de disponibilite et les

coordonnées du Teneur de Compte.

s

Fonds de Réserve pour les Retraites.

Les frais afférents & la tenue des comptes individuels cessent d'étre 2 la
charge de la société aprés que le Participant a quitté la société. Ces frais
incombent dés lors aux Participants concemnés ei sont pergus par

prélévements sur les avoirs.

C'est au Participant ayant quitté I'entreprise qu'il revient de faire valoir auprés

du Teneur de compte ses droits a la liberation des sommes.
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gestion du ou des nouveaux plans.

> En cas de changement d’adresse, il appartient au Participant d’'en informer
I'établissement Teneur de Comptes en temps utile. §'il ne peut étre atteint 4 la
demigre adresse qu'il a indiquée, la conservation de ses paris de FCPE
continue d'étre assurée par l'organisme qui en est chargée et auprés duquel
lintéressé peut les réclamer jusqu'a 'expiration de la prescription prévue a
Iarticle 2262 du Code Civil (30 ans 2 la date de signature du présent accord).
A l'expiration de ce délai de prescription, I'organisme gestionnaire procéede a
la liquidation des parts non réclamées et verse le montant ainsi obtenu au

Le Participant ayant quitté la société peut également obtenir le transfert (sous
réserve de frais de transfert prélevés sur les avoirs du Participant dans le plan
dorigine de ses avoirs du présent PERCO Groupe Thales) vers le pian
d'épargne pour la retraite collectif de son nouvel employeur. Il doit alors en
faire la demande auprés de l'organisme chargé de la gestion du ou des
nouveaux plans et en informer le Teneur de Compte en précisant notamment
le nom et l'adresse de son nouvel employeur et de I'organisme charge de la

Ce transfert entraine la cldture du compte du Participant au titre du présent

PERCO.



ARTICLE 17 — INFORMATION DU PERSONNEL

Article 17.1 - Information individuelle des Participants

Chaque année, chaque société de gestion établira pour chacun des FCPE gu’elle
gére un rapport sur les opérations du FCPE et les résultats obtenus pendant l'année
écoulée, Ce rapport sera consultable sur l'intranet et transmis sur demande a chaque
Participant.

Lors de chaque versement ou retrait effectué, le Participant regoit un avis d'opération
précisant la date, le montant et I'affectation du demier versement ou le retrait
effectué, selon le cas.

Indépendamment de cette information liée & chaque opération, le Participant recoit,
au moins une fois par année civile, un relevé des avoirs détenus dans le cadre du
PERCQ.

Un rapport de gestion simplifié sera par ailieurs adressé annuellement & chaqgue
Participant.

Article 17.2 — Information collective du personnel

Le présent accord et ses annexes psuvent étre consultés a tout moment par voie
électronique sur le porail intranet du Groupe Thales et feront ['objet d'une
information donnée a tous les membres du personnel des sociétés adhérentes et a
tout salarié nouvellement recruté.

Toute modification du présent accord fera I'objet d’'un avenant qui sera communique
4 'ensemble des salariés selon les mémes modalites.

ARTiCLE 18 — CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SUVI

Conformément 4 I'article L. 444-10 du Code du Travail afin de faire évoluer le présent
PERCO dans le temps et d'en contréler les différents aspects, un Conseil paritaire

d'orientation et de suivi du PERCO Groupe Thales est constitué selon les modalités
suivantes :

18.1 Composition du Conseil :

Chaque organisation syndicale signataire du présent accord peut designer deux
salariés dont 'un au moins siége a un des conseils de surveillance d'un FCPE du
PERCO. Les représentants de la Direction disposeront d'un tiers des sieges.
Le Conseil de Suivi et d'Orientation élira son president parmi ses membres
représentanis des salarnés.

18.2 Missions du Conseil d'Orientation et de Suivi :




Les missions du Conseil d'Orientation et de Suivi s'exercent dans le respect des
cadres définis par la Loi et les Réglementations applicables notamment : le Code du
Travail, le Code Monétaire et Financier, et les réglementations et recommandations
&dictées par I'Autorité des Marchés Financiers et les réglements des FCPE.

Le Conseil d'Orientation et de Suivi du PERCO a pour mission de suivre, contrler et
proposer aux organisations syndicales signataires du présent accord les evolutions
nécessaires du présent réglement et les conditions d'application du réglement du
PERCO au mieux des intéréts des salariés dépositaires dans le cadre d'objectiis
socialement responsables. Dans le cadre de cette mission, les prérogatives du
conseil d'orientation et de suivi du PERCO sont les suivantes :

- Contrdle , suivi et proposition de changement éventuel du gestionnaire de téte
des FCPE

- Contréle et recommandations sur 'orientation de la gestion des FCPE

- Recommandation éventuelle concernant la création ou la transformation de
FCPE

- Recommandation éventuelle sur les changements de fonds (OPCVM) a
Iintérieur des FCPE, y compris I'exclusion de fonds (OPCVM) et 'adjonction
de nouveaux fonds

- Choix et suivi de la ou des grilles de désensibilisation des formules pilotées

- Choix et suivi de 'organisme gestionnaire de la rente

- Contrdle et approbation des réglements des FCPE du PERCO

- Contrdle de l'information destinee aux participants

- Recommandations éventuelles aux conseils de surveillance des FCPE
constitutifs des dispositifs du PERCO

Pour mener & blen sa mission, il peut se faire assister d'un consultant.

18.3 Fonctionnement

Le président du conseil est élu pour deux ans parmi les membres représentatifs des
salariés. |l est assisté par un secrétaire, choisi parmi les membres représentant la
Direction du groupe Thales.

Il est habilité & recevoir toutes informations nécessaires des organes suivants :

Conseils de surveillance des FCPE constitutifs des dispositifs du PERCO
- Sociétés de gestion

Teneur de comptes

Assureur

En période normale, le Conseil d'orientation et de Suivi se reunit deux fois par an.
Toutefois, en cas de nécessitd, il se reunira a la demande du tiers de ses membres
ou de son président.

Les décisions se prennent a la majorité des présents et représentes. En cas de
pariage des voix, le président dispose d'une voix prépondérante.



Le conseil est amené & statuer sur tout litige qui pourrait naitre de l'interprétation de
Paccord du PERCQO, ou dans le cadre de son application,

Pour assurer leur mission de contrdle, les membres du conseil recevront les
documents d'information nécessaires (éléments d'information sur le marche, les

gestionnaires, les OPCVM, réglements des fonds, conventions, ...) en provenance
des gestionnaires de fonds

Le compte-rendu du conseil est rédigé par le secrétaire designé par les membres
représentant la Direction, il est diffusé a tous les membres du Conseil d'Orientation et
de Suivi.

ARTICLE 19 - DUREE DU PERCO
Le présent PERCO est conclu pour une duree indéterminée.,

ARTICLE 20 - REVISION DE L' ACCORD

Le présent accord peut &ire révisé selon les modalités prévues a l'article L. 132-7 du
code du travail.

ARTICLE 21 - LA DENONCIATION DE L' ACCORD

Le présent accord peut-étre dénoncé selon les modalités prevues & l'article L. 132-8
du code du travail.

ARTICLE 22 — DISPOSITIONS FINALES

Le fait d'effectuer un versement dans le plan emporte acceptation du présent accord
complété de ses annsxes, ainsi que du réglement des FCPE composant le
partefeuille.

Toute modification du présent accord doit étre portée & la connaissance du
personnel de I'entreprise et déposée a la Direction Départementale du Travail, de
'Emploi st de la Formation Professionnelle ainsi qu'au Conseil des Prud’hommes,

I'entreprise s'engageant par ailleurs & en informer le gestionnaire des avoirs par
courrier expédié sans délai.

ARTICLE 23 — DROIT APPLICABLE ET REGLEMENT DES LITIGES

Le PERCO est régi par le droit francais.

ARTICLE 24 - NOTIFICATION ET DEPOT

Conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur, le texte du
présent accord sera notifiée a ['ensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau du Groupe Thales et depose par ia Direction des
Ressources Humaines, en deux exemplaires, auprés de la Direction Départementale
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du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionneile des Hauts de Seine, dans
les conditions prevues par |'article R. 132-1 du Code du Travail, et en un exemplaire
au Secrétariat du Greffe du Conseil des Prud'hommes de Nanterre,

Fait a Neuiily-sur-Seine, en 10 exemplaires, le 17 octobre 2007.

Pour la Société THALES, représentée par Yves BAROU, Directeur des Ressources
Humaines du Groupe THALES, en sa qualité d'emploveur de l'entreprise dominante
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