
Questionnaire sur le temps de travail 
 

Mieux vous connaître : 

� Ouvrier  

� Technicien 

� Cadre 

� Junior 

� Senior 

� Femme 

� Homme 

Type de forfait aujourd’hui : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Dans votre relation au travail, le temps de travail est-il un sujet très important pour 
vous ? Si oui, pourquoi ? Si non, quels sont les sujets plus importants pour vous ? 

 

 

 

Etes vous très attaché au temps de travail que vous faites aujourd’hui ou êtes-vous 
prêt à en rediscuter ? Pourquoi ? 

 

 

Souhaitez vous qu’il y ait un nouvel accord ? Pourquoi ? 

 

 

Souhaitez vous que ce nouvelle accord se substitue au deux autres ou vive en 
parallèle ? Pourquoi ? 

 

 

Quelle contre-partie attendez-vous sur une évolution de votre temps de travail ? 
(salaire, liberté, contrôle, calme, etc …) 

 

 

Pensez-vous que votre travail à TUS (à préciser si nécessaire) possède des spécificités 
au regard du temps de travail, par rapport au reste de l’entreprise ? Si oui, préciser 
lesquels. 

 

 

Quels sont pour vous les points importants à respecter entre votre temps de travail et 
votre vie personnelle ? 

 

 

 

Commentaires libres sur tout le verso … 

Merci de votre participation 

 


